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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в
соответствии с ТК РФ (ст.15 ТК РФ).
1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников муниципального
общеобразовательного автономного учреждения города Бузулука «Средняя
общеобразовательная школа 8», работающих по трудовому договору.
1.3. Правила преследуют следующие цели:

- обеспечение необходимых организационных условий для
нормального труда работников;

- рациональное использование рабочего времени;
- укрепление трудовой дисциплины;
- воспитание у работников сознательного творческого отношения к

своей работе;
- обеспечение высокого качества деятельности.

1.4. Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией
Школы с учетом мнения профсоюзного комитета как представительного
органа работниковШколы.
1.5 . Правила утверждаются общим собранием трудового коллектива по
представлению администрации.
1.6. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности
работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.7. Правила изучаются каждым работником учреждения.
1.8. Правила вывешиваются на видном месте в учреждении.
1.9. Индивидуальные обязанности работников определяются в должностных
инструкциях, трудовых договорах (ст.21,22 ТК РФ)

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТОДАТЕЛЯ (СТ.22 ТК РФ)

2.1. Работодатель имеет право на:
- управлениеШколой и принятие решений в пределах полномочий,

установленных Уставом;
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- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;
- поощрение работников и на применение к ним дисциплинарных

мер;
- требование от работников исполнения ими трудовых

обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя
и других работников;

- принятие нормативных локальных актов
2.2. Работодатель обязан (ст.22 ТК РФ):
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты
Школы, условия коллективного и индивидуальных трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям
охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную
плату в соответствии с Трудовым Кодексом и коллективным договором
Школы в установленные сроки: за первую половину месяца - 15 числа
каждого месяца, за вторую половину месяца - 30 числа каждого месяца
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и
контрольных органов;
- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников,
направленные на улучшение работы Школы, поддерживать и поощрять
лучших работников;
- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;
- обеспечивать надлежащее содержание помещений, их отопление,
освещение, вентиляцию, оборудование;
- контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по
охране труда, противопожарной безопасности;
- создавать условия для повышения производительности труда, улучшения
качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать
вопросы о поощрении передовых работников;
- обеспечивать систематическое повышение квалификации работников
Школы;
- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки,
поддерживать инициативу и активность работников;
- внимательно относиться к нуждам и запросам работников;
- осуществлять обязательное социальное и медицинское страхование
работников в порядке, установленном федеральным законом;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
своих трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, установленных
Российским законодательством,
-заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета;
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-принимать меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и
развивать социальное партнерство;
-обеспечить условия для охраны жизни и здоровья обучающихся.

3. ОСНОВНЫЕПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТНИКА (СТ.21 ТК РФ)

3.1. Работник имеет право на:
- работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие
безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
- охрану труда;
- оплату труда в размере, установленном Правительством Российской
Федерации для соответствующих профессионально-квалификационных
групп работников;
- отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается
предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации в соответствии с планами социального развитияШколы;
- получение квалификационной категории при успешном прохождении
аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации

работниковруководящих
муниципальных учреждений и организаций РФ;
- возмещение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в связи с
работой;
- объединение в профессиональные союзы и другие организации,
представляющие интересы работников;
- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по
возрасту, а также способов их разрешения, включая право на забастовку;

педагогических и государственных,

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения
ими пенсионного возраста.

3.2. Работник обязан:
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
законодательством и Законом 273-Ф3 от 29.12.2012г. «Об образовании в
Российской Федерации», Уставом Школы, Правилами внутреннего
трудового распорядка и должностными инструкциями;
- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
- быть всегда внимательным к воспитанникам, их родителям, своим
коллегам; не создавать конфликтных ситуаций;
- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать
рабочее время для производительного труда;
-повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

4



-принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих
нормальный ход учебного процесса;
- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- строго соблюдать требования по охране труда, технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности,

обучающихся,и здоровьяохране
соответствующими правилами и инструкциями;
- в случаях, предусмотренных законодательством, проходить медицинские
осмотры и выполнять рекомендации по результатам проведенных
обследований состояния здоровья;
- немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом
несчастном случае, происшедшем на производстве во время учебно-
воспитательного процесса, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни
и здоровью людей;
- соблюдать законные права и свободы обучающихся;
- поддерживать постоянную связь с родителями (другими законными
представителями) обучающихся.

жизни предусмотренные

4. ПОРЯДОК ПРИЕМАИ УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Порядок приема на работу.
4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения

трудового договора.
4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.63 ТК

РФ) и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых
хранится вШколе, другой-у работника (ст.67 ТК РФ).

При приеме на работу работник обязан предъявить
работодателю образовательного учреждения (ст.65 ТК РФ):

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за

исключением случаев, когда трудовой договор заключается или
работник поступает на работу по совместительству;

государственного

4.1.3.

- страховое
страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости;
- документ об образовании, о квалификации или наличии

специальных знаний.
4.1.4. Запрещается требовать от работника при приеме на работу

документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

свидетельство пенсионного
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4.2 Оформление приема на работу (ст.68 ТК РФ)
Прием на работу оформляется приказом работодателя на основании

письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись
в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию
приказа. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с
действующими в школе правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами: коллективным трудовым
договором, Уставом школы, должностной инструкцией, инструкцией по
охране труда.

4.2.1. Трудовая книжка (ст.66 ТК РФ)
В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в

5 -ти дневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, согласно
Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в
учреждениях и организациях. На работающих по совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки
трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой
отчетности. Трудовые книжки и личные дела руководителей учреждений
хранятся в органах управления образованием.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую
книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее
владельца под роспись в личной карточке.

На каждого работника Школы ведется личное дело, состоящее
из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа
об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского
заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном
учреждении, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр
письменного трудового договора.

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в
том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.2.2. Гарантии при заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ)
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Любое ограничение прав или установленных преимуществ в

зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, социального и
должностного положения,
обстоятельств, не связанных
исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной
форме.

места жительства, а
с деловыми качествами работников,

также других
за
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4.3. Перевод на другую работу (ст.72 ТК РФ)
4.3.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по
инициативе работодателя, а равно перевод на постоянную работу в другую
организацию, либо в другую местность вместе с организацией возможен
только с письменного согласия работника.
4.3.2. Перевод на другую работу в пределах образовательного учреждения
оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись
в трудовой книжке работника (за исключением временного перевода)
4.3.3.Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на
другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.), в
случаях, предусмотренных ст.72 ТК РФ.
4.3.4. Руководитель может без согласия работника переместить его на другое
рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с
изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа
классов и групп, количества учащихся, часов по учебному плану,
образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение
существенных условий труда.
4.3.5 . Об изменении существенных условий труда работник должен быть
поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст.73 ТК РФ)

4.4.Прекращение трудового договора (ст.77 ТК РФ)
Основаниями для прекращения трудового договора являются:
- соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);
- истечение срока трудового договора (п.2 ст.58 ТК РФ), за

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически
продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80
ТК РФ);

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(ст.81 ТК РФ);

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к
другому работодателю или переход на выборную работу
(должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением
существенных условий трудового договора (ст.75 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие
состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением
(ст.72 ТК РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
Нарушение установленных ТК РФ или иным Федеральным законом

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает
возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ);
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Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренными ТК РФ и иными Федеральными законами (ст.336 ТК
РФ): повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МОАУ
«СОШ 8»; применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающихся;

Днем увольнения работника является последний день его работы.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1 Время начала и окончания ежедневной работы образовательного
учреждения, рабочее время и время отдыха работников определяется
Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.189 ТК РФ), регулируется
расписанием занятий, графиками работы, планами массовых мероприятий.

В соответствии с действующим законодательством для
педагогических работников образовательных учреждений устанавливается
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
неделю (ст.ЗЗЗ ТК РФ), для остальных работников учреждения - 40 часов в
неделю.

5.2.

5.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного
учреждения оговаривается в трудовом договоре и в приказе об установлении
нагрузки.

5.4. Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения
трудового коллектива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на
методических объединениях и др.) до ухода работника в отпуск, но не
позднее сроков, в которые он должен быть предупрежден о возможном
изменении в объеме учебной нагрузки.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует
иметь в виду, что, как правило:

- у педагогических работников должна сохраняться
преемственность классов и объем учебной нагрузки;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение
учебного года.

5.5 . Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или
меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается лишь с
письменного согласия работника (ст.97 ТК РФ).
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5.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом
договоре или приказе работодателя, возможны только:

- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе администрации в случае уменьшения количества

часов по учебным планам и программам, сокращения количества
классов.

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует
рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи, с
чем допускается изменение существенных условий труда (ст.73 ТК РФ).

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в
известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых
условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ).

5.7. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации
согласие работника не требуется в случаях:

- временного перевода на другую работу в связи с
производственной необходимостью (ст.72 ТК РФ), например, для
замещения отсутствующего учителя (продолжительность
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной
нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в
течение календарного года).

- простоя, когда работники могут переводиться с учетом их
специальности и квалификации на другую работу в том же
учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в
той же местности на срок до одного месяца;

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту
учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после
окончания этого отпуска.

5.8. При проведении тарификации педагогов на начало нового
учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается
приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным
комитетом, мнение которого, как коллегиального органа должно быть
оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с
составлением соответствующего протокола.

5.9. В Школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним
выходным днем-воскресенье.
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5.10. Учебное время учителя определяется расписанием уроков,
которое составляется и утверждается администрацией школы по
согласованию с ПК с учетом обеспечения педагогической целесообразности,
соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии
времени учителя.

5.11. Педагогическим работникам там, где это возможно,
предусматривается один свободный день в неделю для методической работы
и повышения квалификации.

5.12. Ставка заработной платы педагогическому работнику
устанавливается из затрат рабочего времени в астрономических часах.

5.13. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала
и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой
учетный период и утверждается работодателем по согласованию с ПК.

5.14. Привлечение работников к работе в выходные, а также
праздничные дни производится в исключительных случаях предусмотренных
ст. ИЗ ТК РФ с их письменного согласия по письменному приказу
работодателя, согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за
работу в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня
отдыха в соответствии с законодательством или с согласия работника в
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.15 . Администрация Школы привлекает педагогических работников
к дежурству по учреждению. График дежурств составляется на месяц
(четверть и т.п.), утверждается руководителем, согласуется с профсоюзным
комитетом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20
минут после их окончания.

5.16. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не
совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем
педагогических и других работников Школы. В эти периоды педагогические
работники привлекаются работодателем к педагогической, организационной,
методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной
нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается
приказом работодателя. Оплата труда педагогических работников и других
категорий работников общеобразовательного учреждения, ведущих
преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится
из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествующей каникулам. Для педагогических работников в
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, с их согласия
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может быть установлен суммированный учет рабочего времени в пределах
месяца (недели).

учебно-вспомогательный5.17. В время
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ,
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории,
охрана образовательного учреждения и т.п.) в пределах установленного им
рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

каникулярное и

5.18. График устанавливается
работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и с учетом
необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных
условий для отдыха работников (ст.144 ТК РФ). Предоставление отпуска
руководителю Школы оформляется приказом отдела образования, другим
работникам-приказом по учреждению.

предоставления отпусков

5.19. График отпусков составляется на каждый календарный год не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за
две недели до его начала.

5.20. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос
отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска
допускается только с согласия работника (ст.124 ТК РФ).

5.21. Замена отпуска денежной компенсацией допускается при
увольнении работника, а также в случаях, предусмотренных ст. 126 ТК РФ.

5.22. Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

5.23. Работникам, работающим в Школе и по совместительству,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском
по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении
с приложением документа с основного места работы о времени отпуска.

5.24. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной
нетрудоспособности работника; при исполнении работником
государственных обязанностей, если при этом законом предусмотрено
освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных
законодательством (ст. 124 ТК РФ). Отпуск по соглашению между
работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику
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своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо
работник не был предупрежден о времени начала отпуска за две недели.
5.25 . Педагогическим и другим работникамШколы запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и
график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков,
занятий и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся с занятий, уроков;
- курить и распивать спиртные напитки в помещенияхШколы;
- хранить в помещениях Школы легковоспламеняющиеся и

ядовитые вещества;
- приглашать без служебной надобности посторонних лиц в

помещенияШколы;
5.26. Запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их

непосредственной работы для выполнения разного рода
мероприятий и поручений, не связанных с их производственной
деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода
совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без
разрешения работодателя учреждения;

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким
правом в исключительных случаях пользуется только
руководительШколы и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их
работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии
обучающихся.

5.27. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один
раз в учебную четверть, методические совещания два раза в месяц,
производственные совещания один раз в месяц.

Заседания методических объединений учителей проводятся не реже 1
раза в учебную четверть.

Заседания педагогического совета школы и заседания методических
объединений должны продолжаться, как правило, не более 2-3 часов,
родительские собрания - 1 - 2 часа, собрания школьников и заседаний
организаций школьников не более 1 часа.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых
обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и
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другие достижения в работе применяются следующие виды поощрения
(ст.191 ТК РФ):

- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой.

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в
вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения
Почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия,
установленными для работников образования законодательством (ст.191 ТК
РФ).

6.3. Поощрения применяются работодателем совместно или по
согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 371 ТК РФ).

6.4. Поощрения объявляются в приказе по Школе, доводятся до
сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.5 . Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои
трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и
льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового
обслуживания (путевки в санатории, улучшение жилищных условий и т.п.)

7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА
7.1.Работники Школы обязаны подчиняться работодателю,

выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также
приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или
объявлений.

7.2.Работники, независимо от должностного положения, обязаны
проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать
служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3.Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на
него трудовым договором, Уставом Школы, Правилами внутреннего
трудового распорядка, должностной инструкцией, влечет за собой
применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также
применения иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.4. За нарушение трудовой дисциплины работодатель вправе
применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
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замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.

7.5 .Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть
применено за систематическое неисполнение работником без уважительных
причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом
Школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной
инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного
или общественного взыскания за прогул (в том числе за отсутствие на работе
более 4-х часов в течение рабочего дня) без уважительной причины, за
появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или
токсического опьянения.

7.6.Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, основаниями
прекращения трудового договора с педагогическим работником
образовательного учреждения являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава
Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над
личностью обучающегося, воспитанника.

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим
работником Школы норм профессионального поведения или Устава Школы
может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной
форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. Ход
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за
исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
(ст.48 Закона « 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской
Федерации»).

7.8. За один дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

7.9. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины
должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника
дать объяснение не может служить препятствием для применения
дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом.
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7.10. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за
обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не
считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу (ст. 193 ТК РФ).

7.11. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного
согласия профсоюзного органа, членом которого они являются, а
руководители выборных профсоюзных органов образовательного
учреждения, без предварительного согласия городского Совета профсоюза
работников образования (ст.374 ТК РФ)

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного
взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается)
работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. В
случае отказа работника подписать указанный приказ, составляется
соответствующий акт (ст.193 ТК РФ).

7.12.

Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке
работника не производится, за исключением случаев увольнения за
нарушение трудовой дисциплины (ст. 193 ТК РФ).

7.13.

7.14. В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым
взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам или в
государственную инспекцию труда (ст.193 ТК РФ).

8. ОХРАНА ТРУДА
8.1. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда в школе
В соответствии со ст.14 Федерального закона от 17.07.99 181 - ФЗ

«Об основах охраны труда в РФ» работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,

оборудования;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты

работников;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на

каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с

законодательством Российской Федерации и законодательством
субъектов РФ;

- приобретение за счет собственных средств выдачу специальной
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной
защиты;
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- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте
работников и проверку знаний требований охраны труда,
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном
порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и проверку
знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих
местах, а также за правильностью применения работниками
средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с
последующей сертификацией работ по охране труда в
организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
(обследований) работников, внеочередных медицинских
осмотров работников по их просьбе в соответствии с
медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения
указанных медицинских осмотров;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых
обязанностей без прохождения обязательных медицинских
осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- предоставление органам государственного управления охраной
труда, органам государственного надзора и контроля за
соблюдением требований охраны труда информации и
документов, необходимых для осуществления ими своих
полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении
таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой
помощи;

- расследование в установленном Правительством РФ порядке
несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов
государственного управления охраной труда, органов
государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда, органов Фонда социального
страхования РФ, а также представителей органов общественного
контроля в целях проведения проверок условий труда в
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организации и расследования несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;
выполнение предписаний
государственного надзора и контроля за соблюдением
требований охраны труда и рассмотрение представлений органов
общественного контроля в установленные законодательством

должностных лиц органов

сроки;
- ознакомление работников с требованиями охраны труда.

8.2 Право и гарантии права работника на охрану труда.
Обязанности работника по обеспечению охраны труда в учреждении.
В соответствии со ст.8 Федерального закона от 17.07.99 181 - ФЗ

«Об основах охраны труда в РФ» каждый работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- получение достоверной информации от работодателя,

соответствующих государственных органов и общественных
организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о
существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по
защите от вредных или опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны
труда;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты
работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет
средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств
работодателя;

- обращение в органы государственной власти РФ, органы
государственной власти субъектов РФ и органов местного
самоуправления, к работодателю, в объединение работодателей, а
также в профессиональные союзы и их объединения и иные
уполномоченные работниками представительные органы по
вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных
условий труда на его рабочем месте, и в расследовании
произошедшего с ним несчастного случая на производстве или
его профессионального заболевания;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка на время
прохождения указанного медицинского осмотра.

В соответствии со ст.15 Федерального закона от 17.07.99 181 - ФЗ
«Об основах охраны труда в РФ» работник обязан:
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- соблюдать требования охраны труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполненных работ,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте работников и
проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков
острого профессионального заболевания, отравления;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры
(обследования).
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